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#COVID19 8 SOFTWAY MEDICAL informe ses clients et partenaires de 'annulation
du salon SANTEXPO 2020.

Suite a I'annonce officielle faite par la Fédération hospitaliére de France (FHF) et
I'organisateur PG Organisation - une marque nehs, la direction de SOFTWAY
MEDICAL réagit en décidant de maintenir a distance son programme de
démonstrations.

A\ Nos clients, prospects et partenaires pourront donc assister aux présentations
des solutions et nouveautés en toute sécurité, grace a une organisation spécifique.

@ Si vous souhaitez recevoir le planning exact des démonstrations proposées par
thématique sur les 3 jours, du 7 au 9 octobre, adressez votre demande a :
communication@softwaymedical.fr

Nous vous souhaitons malgré le contexte, une excellente rentrée g7

#santexpo #IT #logiciel #rentrée #covid #info #news #actu #salon #event
#evenements

https://Inkd.in/deAEjFj

06
ANNULATION
SANTEXPO 2020

Annonce officielle : Annulation SANTEXPO 2020
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#COVID19 A SOFTWAY MEDICAL informe ses clients et partenaires de I'annulation
des #JFR2020

https://Inkd.in/d79jKrX

Suite a 'annonce officielle faite par la Société Francaise de Radiologie et
d'imagerie médicale (SFR), la direction de SOFTWAY MEDICAL s'organise pour
proposer en paralléle du Congrés Virtuel JFR.plus , un programme de

démonstrations a distance.

/A Nos clients, prospects et partenaires pourront donc assister aux présentations
des solutions et nouveautés en toute sécurité, grace a une organisation spécifique.

@ Si vous souhaitez recevoir le planning exact des démonstrations proposées, du 2
au 5 octobre, aux dates prévues initialement pour les Journées Francophones de
Radiologie, adressez votre demande a : communication@softwaymedical.fr

Nous vous souhaitons malgré le contexte, une excellente rentrée g7

#JFR #IT #logiciel #rentrée #covid #info #news #actu #salon #event #evenements
#radiologie #radiologue #imagerie

\) ANNONCE
ob

ANNULATION
JFR 2020

ANNONCE OFFICIELLE

softwaymedical.fr » Lecture de 1 min
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#EVENT €2 Nos équipes vous donnent rdv sur les Rencontres Convergence Sante

de Nantes !

SOFTWAY

Du 22 au 26 septembre 2020, retrouvez notre duo d'experts Yannick CRESPEL et
Jéremie Perrelle sur la 15éme édition des Rencontres Convergences Santeé.

Prenez note :

5 jours de salon

() A la Cité des Congrés de Nantes
® stand n°14

Venez decouvrir nos solutions #Synapse, #PharmaManager et #0neManager
pensées pour répondre a vos besoins sur I'lmagerie Médicale et qui éguipent 80
sites de Médecine Nucléaire en France g7

@ Ce salon est le premier de la rentrée pour SOFTWAY MEDICAL et nous sommes
trés heureux de vous y retrouver... Méme masqués & @

Vous souhaitez suivre I'ensemble de nos participations sur les congrés en 2020 7
Rien de plus simple |

RDV sur I'Agenda des Evénements de notre site internet juste ici e
https://bit.ly/34VpYOm

#ImagerieMedicale #MeéedecineNucléaire #mednuc #solutions #events
#éveénements #logiciel #santé #esanté #IT #informatique #innovation #expertise
#performance #covid19 #covid

Venez rencontrer nos équipes !

softwaymedical.fr « Lecture de 1 min
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#EVENT () SOFTWAY MEDICAL est aux Rercontres Corvergences Santé |

Derriere ces masques se cachent les sourires de 2 nos experts | Yannick CRESPEL et
Jérémie Perrelie &5

.. Il ne vous reste plus gue 2 jours pour alier 3 leur rencontre sur le stand n°14 de
Softway Medica! aux Rencontres Convergences Sante & 1a Cite des Congrés de
Mantes |

Alors n"attendez plus, Cest 'occasion d'echanger avec eux sutour de nos solutions
specialement pensées pour répondre a vos besoins #Synapse, #PharmaManager et
#0neManager F

#magerieMedicale #MedecineMucléaire #mednuc #solutions #events
#evenements #logiciel #zante #esante #IT #Finformatigue #Finnovation #expertise
#performance #salon #evenement
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#QVT L'épanouissement au travail est une réalité chez Softway Medical !

6 SOFTWAY MEDICAL

SOF TWAY

Labélisée #HappylndexAtWork, SOFTWAY MEDICAL fait partie des entreprises ou il
fait bon vivre. L'enguéte de ChooseMyCompany a mis en avant le ressenti de nos
salariés :

&F 79% éprouvent du plaisir a faire leur travail
&F 82% apprécient la qualité des relations humaines au sein de la société

P 79% trouvent du sens dans leur travail

Merci et bravo a I'ensemble de nos équipes sans lesquelles nous ne pourrions, au
quotidien, augmenter le potentiel de nos clients g7

#valeurs #QVT #bienetre #happy #DRH #RH

ENQUETE

Sowce ChoosalMyCompany

@ ootitatosccos @D puté caccon neutre @ ittt pas osceors D pas outout gaceons

O® O 2
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#HAPPYATWORK 3% Ambiance, confiance, autonomie... ce qui plait le plus aux
collaborateurs de SOFTWAY MEDICAL !

SOFTWAY MEDICAL fait partie des entreprises ot il fait bon vivre &
Mais qu'est-ce que nos collaborateurs apprécient le plus dans notre Groupe ?

Labeilizée #HappylndexAtWork, 'engquéte de ChooseMyCompany a permis de
répondre & cette question... La réponse §

@ LHUMAIN @

Les collegues, 'equipe, esprit, 'entente, la convivialite sont les mots-clés ressortis
dans cette enquéte &

£7 Un trés beau refiet des valeurs qui animent Softway Medical depuis plus de 25
ans. Ensemble, continuons d'augmenter, notre potentiel |

#valeurs #QVT #bienetre #happy #DRH #RH #joinus #5oftwayoflife #audace

ENQUETE
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#EXPERTISE @ La DRH de SOFTWAY MEDICAL intervenante & I'IAE Aix-Marseille
Graduate School of Management.

[Z] Jeudi 24 septembre, notre Directrice des Ressources Humaines, Céline Amblot
Feral parficipera a la lournee Carriere de I'AE Aix-Marseille pour s'adresser aux
etudiants en RH des classes de Master 1 et 2!

S50n parcours, ses cholx, son expérience dans des entreprises de tailles gifferentes,
ou sa fonction de DRH chez Softway Medical, sont autant de sujets que notre
experte abordera avec les étudiants &

Un grand BRAVO € 3 elle qui met son #expertise au service des jeunes talents
pour augmentsr leur potentiel §7

C'est aussi ca la mission des salariés-ambassadeurs chez SOFTWAY MEDICAL &

#RH #recrutement #DRH #expertise #audace #IT #logiciel #solution
#sensdelengagement #employeeadvocacy #ambassadeur

#EXPERTISE

NOTRE DRH,
CELINE AMBLOT-FERAL,

INTERVENANTE A LA
JOURNEE CARRIERE DE
L'|AE AIX-MARSEILLE

24 SEPTEMBRE 2020
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#WELCOMEDAYS & Nouveaux collaborateurs : « Bienvenue chez SOFTWAY
MEDICAL »

SOFTWAY

£7 En cette grande période de recrutement, les nouveaux talents arrivent chaque
jour chez SOFTWAY MEDICAL pour rejoindre nos équipes en place.

Pour leur souhaiter la bienvenue, notre service RH organise des Welcome Days sur
48h !

2 jours durant lesquels d'autres collaborateurs plus anciens et des managers,
viennent se raconter a travers leurs missions.

& Un petit film de bienvenue leur est diffusé, réalisé uniquement a partir de scénes
de vie et d'événements vécus chez Softway Medical. #softwayoflife

&% Aujourd'hui nous vous le diffusons en exclu, profitez-en !

#croissance #emplois #recrutements #rentrée #informatique #esante #audace







6 SOFTWAY MEDICAL

#FMOUVEAUTE ¢y Coup de projecteur sur les talents de SOFTWAY MEDICAL !

Parce qulits incament le mieux nos valeurs, parce quiils sont passionnés par leur
metier, et parce gulls sont nos meilieurs ambassadeurs, les salariés de Softway
Medical fort ia richesse de notre Groupe. Sy 8 QS

b

ﬁ}DE{: uvrez-ies 3 travers une sene de mini-portraits gul met en umigre leur
parcours, leur expertise. [eur singuiante, mais surtout, leur incroyable sens de
engagemsent !

SOFTWAY MEDICAL les met a 'honneur dans un nouvel espace web dedie sur
equel Tls se racantent... &7

B Retrouver cette tribune en diguant juste id g hitpsy/Mit.ly/2RAQWON

#FSTAYCONNECTED pour decowvrir en exclusivite sur nos reseau sociaux nos
talents #PORTRAIT #EMPLOYEEADVOCACY ¥

#employesadvocacy #Fmargueemployeur #metier #IT #santé #Fesanté #Fnumerique
#Finspiration #Fexpertise #alents

#

= SUF TWAY

Mos collaborateurs se racontent !



et

2zzm - 1D
#PORTRAITE LA voix de la SOFTWAY MEDICAL Arademy s'appeiie Cynthia
Chevrier, et son parcours ast etonnant.

a SOFTWAY MEDICAL

-

P (o M hos collaborateurs sont pour ' majeure partie d'entre eux des talents,
passionnes de feur dom:aine ! Sur nos ressaux socisux 1is ont [occasion de prendre
a parore et nous font partager lewrs centres 4interets ou leur expertise.

Aujourd hul c'est un portrait exclusif gue nous vous Taisons découvrr 2§

Cymithia Chevrier notre Coordinatrice Formation Digitale pour ia Softway Medica
Acadery, (plateforme de formation destinée aux clients de SOFTWAY MEDICAL) se

FRCOMTE,

Comment cette ancienne soignante s est finalement Tournae vers le digital 7
=
Cuslle est 52 bothe secréte 7

Decouvrez-le en cliguant juste icl e httpsyfoutt.hy/ZfFKApg
Un portrait qui peut vous donner des idaes, car des postes de consuitants sont
guverts actueliement, et accessibles aux infirmiers, infirmigres et autres soignants
qui envisagent une reconversion professionnel ey
BiG UP @) =t BRAVO €Y pour ton nonnéteté et ton audace Cynthia |
Grace 3 nos collaborateurs, nous augmentons chague jour e potentiel des

&, z -

#employesadvocacy #margueemployeur #Fmetier #IT #zanté #Finfirmier
#infirmisre #esanté #numerigue #inspiration #expertice Falents #Fsanteé

LE QUOTIDIEN ET LES PROBLEMATIQUES

DES UTILISATEURS ME SONT FAMILIERS
CAR LEUR REALITE ETAIT LA MIENNE..
ILN'Y A PAS 51 LONGTEMPS

Cynthia Chevrier, Coordinatrice de la Formation Digitale
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#JOINUS & Mous recherchons 50 nouveaux talents dédigs au CHU Project |

Grace au #CHUProject, les Centres Hospitaliers Universitaires et les GHT accéderont
3 "un niveau de fonctionnalités qui n'existe pas aujourd'hui en France dans ces
établissements” pour reprendre les mots de Gilles Juin Vice-President de SOFTWAY
MEDICAL g7

Dans le cadre de ce projet inédit, nous langons une campagne de recrutements
exceptionnelle avec 25 postes fonctionnels et 25 postes technigues a pourvoir !

Motre #TeamRecrutement, Celine Amblot Feral. Elsa HOFFMANN =t Noélie Pfister
- Calamote, est donc 3 la recherche de différents profils pour former 5 2quipes
agiles.

Parmi eux :

7 Consultant fonctionnel Sénior

e Développeur Senior Fullstack Java

F Testeur

&7 Technicien support

Alors si vous souhaitez augmenter e potentiel de nos clients et étes préts 3 faire
partie d'une belle aventure humaine dans un Groupe solide a 'esprit agile, ROV par
ici M https://bitly/2RThZp5

A bientét pour vivre le #softwayoflife @

#RH #recrutement #DRH #cdi #devopps Fagilité #consultant #1T #logiciel
#solution

€ SOFTWAY

MEDICAL

REJOIGNEZ

| Averifire |

O 6 &) 60+ 19 commentaires
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#JOINUS <8 OpenXtrem, filiale du Groupe SOFTWAY MEDICAL recrute un
Commercial Web a La Rochelle !

Vous étes Commercial Web ? Vous avez des connaissances dans le milieu hospitalier
? Vous avez le sens de I'engagement ? Nous avons le poste fait pour vous (i)

@ OpenXTrem, éditeur de logiciels pour les professionnels de santé, est a la
recherche d'un Commercial Web dédié a la promotion de sa solution TAMM.

Pour décrocher ce job en #CDI, rien de plus simple !
Elodie POISSON, DRH d'OpenXtrem attend vos #CV juste ici ¢
https://bit.ly/3ikbSKI

Rejoindre notre Groupe, c'est participer a une aventure humaine a travers laquelle
votre expertise et votre audace seront vos meilleurs alliées g7

Alors gu'attendez-vous ? [T A vos CV !

#JOINUS #recrutement #emploi #job #RH #DRH #IT #CommercialWeb #offre
#web #PrioritéEmploi #commerce #esante #informatique #santé

COMMERCIAL

WEB TAMM H/F

COI  LAROCHELLE

#.

Commercial Web TAMM - H/F

softwaymedical fr = Lecture de T min

O D © 24 1 commentaire



9 SOFTWaAY MEDICAL

2 sbonnes
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La Team Recrutement de SOFTWAY MEDICAL est préte a tout pour dénicher de
nouvealx talents.. §

Entre autres & arpenter les evénements fréguentss par des candidats en quéte
d'emploi | Alors elle opere des tours de France gg pour participer 8 de nombreux
evenements RH... Mals comment faire pour croiser son chemin 7 &

Rien de plus ssimple ! Une nouvelie page de notre site Internet vous donne
dEsormals accss auU calendrier evenementiel détallle [T

B L'occasion pour vous de programmer voire renconire avec notre equipe et de

iui laisser votre OV, votre lettre de motivation, ou simplement d'échanger!

Celine Ambiot Feral, Moglie Pfister - Calamote et Elsa HOFFMANM vous donrent
donc rdv, meme sl une majorte de ces events est desormiais organisee g distance

via des conférences ou des webinars dans le contexte du SCOVIDITL,

Pour avoir toutes les informations relatives a chacun des événements.., Cliguez ici
£ hittps:/ finkd.infegrZCir

2PrioriteEmploi #8H #D2H #Frecrutement #avents #événements #IT #logicial
#solution Factualite Femplois Frecrutements #Foboffer #jobdating
#Foboftheweek #digital

& S0FTWAY

CELIME AMBLOT-FERAL NOELIE CALAMOTE CLSA HOFFMANN
DIRECTRICE DES RESPONSARLE RESPIMSARL F
RES5SBUREE S HLUMARMES FICRUTEMENT WECHLTEMENT

Venez rencontrer notre Team Recoutement !

sofiearmadicalfr - beciume: de T it

P & 8- doommantaire:






9 SOFTWAY MEDICAL
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#ENGAGEMENT & SOFTWAY MEDICAL engagée aupres du Ministére des
solidarités et de la santé.

Dans le cadre de la Doctrine du Numérique en 5anté, la Delégation Ministérielle au
Mumeérique en 5ante a donné naissance 3 la charte "Engage pour la e-zante”,

Son objectif 7 @ Faire avancer la e-santé en France en définissant les grands
principes partagés entre les industriels du secteur et les pouvoirs publics.

@ SOFTWAY MEDICAL en qualité d'éditeur, intégrateur et hébergeur de données
de sante franco-frangais, compie parmi les leaders du marché de I'lT en santé. Clest
a ce titre gue notre Groupe s'est engage en precurseur aupras de la DNS |

A travers sa signature, Patrice Taisson, Président du Groupe, prouve son
engagement et son alignement avec les decisions prises par le Ministere des
solidarités et de la santé et par sa délégation du numérique en santé : Dominigue
Pon et Laura Létourneau.

C'est une demarche collective 2t co-construite a laquelle Softway Medical est fiere
de participer £7

Retrouvez l'actualité compléte ainsi que la charte officielle en chquant juste i ¢
https://bit.ly/32adVLm

#MaSante2022 #santé #numerique #teamdeter #alignement #ministre #doctrine
#esanté #IT #hopital Fclinique #espic #GHT #territoires #5egur Fsegursanté

SIGNATURE DE LA CHARTE |

eRBL a7
oFSAE_ (|

Softway Medical
sengage pour la e-san

HINISTERE g EGFTWﬁ‘f L-_

.
i
o,
amr b
8 .
—

Softway Medical, engagée auprés du Ministére des Solidarités et de la Santé

softwaymedical fr = Lectureéde 5 min

Q" % 45 + 3 commenialres

c
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#MONTEZLESOM [ Vious étes 7000 & nous suivre sur Linkedin et ¢a fait du bruit!

Clienmts, prospecis, collaborateurs, partenaires et,.. Conourrents |
Sisi @
#FairPlay

T 300 MERCIS, & vous gui €tes désormais 7 000 3 suivre notre fl.d actus quotidien..
Les render-vous que vious sollicitez :

¢ MNos articles dans la presse #0OnParleDeMous

7 Mos offres demploi

#loinlls

¢ Nos portraits coltaborateurs #MosTalents5eRacontent #EmployesAdvocacy
¢ MNos enguétes

#HappyAtWork

¢ Mos testimoniaux

#MosClizntsTémoignent

& Motre présence sur les salans

#Events

#BREF, vous aimez nous suivre dans notre guotidien et en 1 an sewlement, vous
&tes = de 2 100 abonnés et 2X plus engagés dans nos publications | P @

Un immense merci de la part de SOFTWAY MEDICAL 3 vous toutes et tous pour
vitre intérét £

Mous continuons a partager toutes ces infos et bien plus encore sur nos réseaux
soCiauy, juste pour vous,; alors. #stayConnected -l

#MERC] 2t bon wesk-end | s

#actu #actus #abonnés Foommunication #fierté #Freseauxsociaux #rs #linkedin
#oommunitymanager #news #socalnetwork #engagement Factualité #Fesanté
#audace Fsante #softwayofiife #oroissance #uotrepotentislaugments
#grandirensemible

#HappyAtWork

BB O 411 commenzaire







@ SOFTWAY MEDICAL
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SOFT WY

#SCOOP {0 SOFTWAY MEDICAL dévoile son futur siége social, & |a hauteur des
ambitions du Groupe.

Mous construisons demain avec nos réves, nos envies, nos valeurs, vos besoins. Un
lizu de vie pour nos collaborateurs, d'échanges et de passions pariagées, au
bénéfice des solutions que nous imaginons pour nos clients.

Reflet de notre croissance, et pensé selon une architecture modernes =t
contemporaing, ce lieu, porteur de futures énergies prend forme sur un terrain au
pied de la moniagne Sainte-Victoire, selon une architecture contemporaine en
parfaite harmonie avec son environnement.

Mous vous présenterons bientdt plus en détails ce qui est le fruit d'une vision
commune, et qui, immanguablement, augmentera nos pc:tentmls.;?

Un chantier aujourd'hui £ le lisu de vie de 480 collaborateurs, demain,
Durant un an, vous pourrez suivre I'evolution de |a construction sur nos réseaux
sociaux, et en découvrir tous les secrats... 4§

#STAYCONMECTED

#workoffice #votrepotentielaugmente #workoffrice #siegesocial #construction
#sud #Flocaux #RH

LE SIEGE SOCIAL DE
SOFTWAY MEDICAL

O e' Q 133 - 12 commentaies



% SOFTWAY MEDICAL
6935 abonnés
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#WORKOFFICE £} SOFTWAY MEDICAL concerte ses collaborateurs pour imaginer
le futur siége social !

SOE

@ Placer les salariés au cceur d'une réflexion pour dégager une vision commune
est le parti pris par la direction de SoftwayMedical, et défendu par son Président
Patrice Taisson.

Un trés beau moyen d'engager le changement en respectant nos valeurs !

Lintelligence collective se voit alors valorisée par un management collaboratif,
et permet par exemple aux collaborateurs de participer a des reunions avec les
architectes.

Le but ?

@ intégrer les salariés dans la réflexion

@ Leur donner la parole sur leurs besoins individuels et collectifs
@ Leur permettre de donner leur vision

Alors ce siége ressemblera a quoi?!
3% En tout 6 000 m2 lumineux et chaleureux dont #Indiscrétion1 ... un rooftop
de 535 m2 et deux terrasses de 200m2 pour profiter pleinement du soleil £3

SOFTWAY MEDICAL augmente, au quotidien, le potentiel de ses collaborateurs g7

Et n'oubliez pas de nous suivre pour tout savoir de I'évolution de cette construction
sur nos réseaux sociaux, et en découvrir tous les secrets = #STAYCONNECTED

#softwayoflife #marqueemployeur #RH #DRH #bienetreautravail #IT #esante
#santé #soins #IT #intelligencecollective #managementdetransition
#management # #croissance

LE MANAGEMENT
COLLABORATIF
POUR IMAGINER

NOTRE SIEGE SOCIAL
DE DEMAIN...

O @ 0 35 + 1 commentairs
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TEIN 1 samis

#WORKOFFICE € Le futur siege social de SOFTWAY MEDICAL fait parler de lui |

{1 1l n'est pas encore sorti de tere que 13 presse sintéresse déia 3 Ui |
Un article de Julien Pompey pour La Provence évogue ['original®é et 1a modermité
du prajet, || dévoile méme quelques détails de I"architecture du futur batiment.. &

@ "Motives par notre forte croissance et par le besoin d'accueiilir de nouvealn
talents, nous pensons Ces Nouveaux locaux de facon modeme et innovante”, confie
Patrice Taisson, le Président de SOFTWAY MEDICAL.

Découvrez I'intégralité de cet article en cliquant icl e httpsfInkd.in/et9azlZ
Préts pour de nouvelies infos 7 & ... Findiscrétion2 dans les 6 000m2, des
infrastructures spécifigues seront prévues pour les plus sportifs d'entre nous % et
trés bientdt un time laps du chantier pour suivre I'évolution de la construction gF
24

Alors #STAYCONNECTED

#actualite #zanté #journaliste #presse Fmedias #Factu #IT #news #siegesocial
#Fsoftwayoflife #Fmarquesmployeur #RH # #croissance #Finformatique

IGTERECT il s L TR il

Mevyreuil : Softway Medical va se doter d'un
nouveau siege social .

oy

\

NOTRE FUTUR SIEGE
FAIT DEJA PARLER DE LU
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e SOFTWAY MEDICAL

#WORKOFFICE ¢ L'Humain & travers sa relation 3 ['autre est au cosur de |3
conception de notre futur siege socdial,

MOomMMMe s mM. A heure de l'avénement du télétravall, et dans le
contexte sanitaire actuel dd au #FCOVID-19, SOFTWAY MEDICAL ne perd pas de vue
Trnporiance des relations humaines, et leur accorde une place privilégise.

Bans ce nouve| episode consadre au projet de notre futur liew de vie nous saluons
cette demarche,

Les 6 000m?® de ce futur batiment sont pensés pour permettre I'échange, le partage
et la collaboration entre nos éguipes, tout en respectant ies régles de distanciation
physique et sans promiscuité ). #securité

(zrand open space, baies vitrées, hauteurs sous plafond... ¥§ Protéger lensemble
des= coliaborateurs lorsgue cewx-Ci travaillent en presentiel au sein des locaux; est
une volonte majeure du Groupe !

#bravo et #merci 17 57 17

Pour suivre ['évolution de cette construction sur nos réseaux sodaux et en decouvrir
tous fes secrets g #STAYCONNECTED 48

#yotrepotentielaugments #siegesocial #softwayoflife #marqueemployeur #RH
#DRH #bienetreautravail #IT #esante #sante #soins #T

B SOF TWAY
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#PRESSE SOFTWAY MEDICAL entreprise ambassadrice dans I'emploi des jeunes
en France !

SOF TWAY

@ Cétait hier au siége du journal La Provence que Céline Amblot Feral, notre
DRH, participait au coup d'envoi du «Collectif des Ambassadeurs».

En effet, I'APEC Provence Alpes Cote d'Azur et Corse s'inscrit dans une volonté de
développer I'emploi des jeunes dans le contexte rendu difficile par le #COVID19, et
a pris l'initiative de creer un "Collectif des Ambassadeurs”. Celui-ci regroupe une
vingtaine d'entreprises de |la Région Sud - Provence-Alpes-Cote d'Azur, comme
CMA CGM, KAPORAL, Hoops, VLR FINANCES... et SOFTWAY MEDICAL !

Mobilisée en faveur de ce développement et en phase avec cette initiative, notre
Groupe est fier de compter parmi ces ambassadeurs qui favorisent le recrutement
des jeunes en région et dans I'héxagone g7

Avec plus de 90% de taux de transformation stagiaires / alternants en CDI, Softway
Medical affirme une forte stratégie de recrutements et propose d'ailleurs une

centaine de postes a pourvoir dans les métiers de I'lIT Santé. #JOINUS !

& Bravo a I'APEC et son directeur Bruno Jonchier, pour cette initiative, ainsi qu'a La
Provence pour cet article a lire juste ici ¢g https://bit.ly/2EPA9SIP

#RH #DRH #emploi #IT #santé #logiciel #cdi #stage #alternance

EMPLOI DES JEUNES
L'Apec mobilise des
entreprises ambassadrices

66
SOFTWAY MEDICAL,

ENTREPRISE AMBASSADRICE
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EN FRANCE 99

® SOFTWAY

SOFTWAY MEDICAL : ENTREPRISE AMBASSADRICE DANS LEMPLOI DES JEUNES
EN FRANCE
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#PRESSE 8 SOFTWAY MEDICAL ou e décnyptage d'une success-stony francaise par
Hospitalia Magazine.

@8 L= rédaction du magazine Hospitaliz s'est intéressde & actuzliteé de Softway
Medical, en cherchant 2 mieux comprendre ce gu'elle caractérise de esuccess-stony
francaises.

Pubtide auiourd’hui dans 'édition print et web du magazine, |'article souleve des
questions:

Comment Softway Medical 3 pu-remporter 12 GHT en seulement 15 mois-?
En quai == différencie-t-il des autres editeurs de iogiciels en sante 7

David Descatoire, DIRECTEUR DES VENTES DE LA DIVISION ETABLIZSEMENTS DE
SOFTWAY MEDICAL arepondu 2 ces questions, et |'arficle est 2 découyrir en
intégralite ic:

nttps//Inkd.inemHETul

hterci & Melson Da Costa et Joélie Hayek pour cet article &4

#actialite #=ante #ournaliste #presse #medias Factu #it #fnews

FFONPARLEDENDUSDANS HospiGalia

SOFTWAY MEDICAL,
UNE SUCCESS-STORY  swsee.
FRANCAISE =-

B SOF Ty

On parle de nous dans Hospitalia
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#PRESSE [T SOFTWAY MEDICAL dans La Provence |

SOFTWAY MEDICAL JM3%: engagee et alignée avec le Ministére des solidarités t
de Ia sante C'est le sujet de I'article paru dans La Provence

@ L= Delegation Ministérielie au Mumérigue en sante, représentee par Dominique
Pon, & donné naissance a la charte "Engage pour 'a e-santé” dans le but d'engager
es industriels du secteur de la sante & manifester leur adhesion a la Dodrine du
Mumerigue en Sante

Précurseur dans 13 signature de |a charte e-sante, Patrice Taisson, Président du
Groupe, reaffirme son ambition de positionner Softway Medlcal comme un acteur
engagé et prét pour #MasSante2022 1

& Merci 3 Julien Pompey pour cet article, 3 lire id @ https://Inkd.in/dak4GFR

#actualite #sante #ournaliste #presse #medias #Factu #it #Fnews #Fesante
#ministere #teamdeter

La Provence

B La Prowvence

Meyreull : Softway Medical
signe la charte e-santé

b
SOFTWAY MEDICAL
SIGNE LA CHARTE

E-SANTE -

Softway Medical, acteur engage dans la e-santé... La Provence en parle |

E o g | & b= ke
- - - - - " -
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#PRESSE Q) Capital Magazine sélectionne 100 entreprises qui recrutent malgré la
crise et SOFTWAY MEDICAL en fait partie!

Quelle joie de découvrir notre Groupe parmi les plus grands de I'hexagone grace a
sa forte croissance et a sa stratégie RH g7

8 - Aujourd'hui ce sont plus de 100 postes que nous proposons, basés dans des
villes recherchées comme Paris ou Aix en Provence {3

® Alors rdv l'espace Carriéres de notre site internet pour postuler et merci a
Benjamin Saragaglia pour cet article !

#presse #journalistes #medias #actualité #emplois #joboffer #drh #job #bonplan
#santé #intelligenceartificielle #informatique #logiciel #IT #medical

https://Inkd.in/eCRRykZ

cagg'lalsa?erlnent L B2
CES 100 e o
ENTREPRISES
RECRUTENT
MALGRE LA CRISE

On parle de nous dans CAPITAL : De Lille a Nice, ces 100 entreprises recrutent
malgré la crise

softwaymedical.fr « Lecture de 2 min
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#PRESSE [ SOFTWAY MEDICAL ; un appel 3 rejoindre le Groupe, lancé dans La
Provence !

¢ Consuitant Medical, Directeur de Projet, Product Owner, Testeur, Développeur
Full Stack... Le seul Groupe franco-francais du trio de tete des éditeurs de logao en
zante est 3 '3 recherche de ses futurs talents |

" postes ouverts”, C'est le titre de I'encart gue vous retrouverez aujound hui dans
votre joumnal La Provence, version print Ssou web pour ceux qui n'habitent pas Ia
Région Sud - Provence-Alpes-Cote d Azur !

Un recrutement massif gui reflete 1a crofssance du Groupe dans 1a continuité de sa
strategie de deveoppement !

Alors gu'attendez-vous pour rejoindre le #SoftwayOflife 7 @
ROV sur notre Espace Carmieres pour retrouver toutes nos offres M
https//inkd.in/dyYRpd2

#PrioriteEmploi #loinls #articles #medias #journaliste #offresdemplol #amploi
#recrutemnent #CDI #CDD #altermance #stage #ov #croissance #emplots
#recrutements #esante #job Foboffer #Fesante Fvotrepotentisfaugmente
#grandirensemble

E'EJ]F:-TWI'W ].UU

POSTES OUVERTS
B g &7 _ REJOIGNEZ LE LEADER
- ‘?E’MMS DE L'TT EN SANTE |

CDI-STAGES-ALTERNANCES

Consultant Médical - Product Owner \\“;b

Directour de Projet Dlata Analyst IS D

Tech Lesd Archi Coach Agite

Développeur Sénior - Consultant Gestion
Economegue et
Financeere

Développewr Junior
|aferrraier F orrmaleur

Testeuwr
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