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#PRESSE ﬂ « Les salarigs de SOFTWAY MEDICAL sont le moteur de 'entreprise = :
I'I'TW de notre DRH par Le Journal des Entreprises !

@ Lors du premier confinement, SOFTWAY MEDICAL s'est distingué dans un
contexte de crise inédit en parvenant a maintenir les emplois de tous ses salariés.
Une performance rendue possible grace a la mise en ceuvre d'une stratégie RH et
financiere exemplaire.

A cette occasion, Le Journal des Entreprises, média économique de reférence, s'est
penché sur notre actualité. Résultat : une magnifique mise en lumiére des valeurs
emblematiques de SOFTWAY MEDICAL, incarnées par notre Direction des
Ressources Humaines ! [T]

Les perspectives de recrutement du Groupe ¢ La vie de 'entreprise pendant la crise
?.. @ A travers une ITW exclusive de Céline Amblot Feral, notre DRH, découvrez les
réponses a ces questions ainsi qu'a bien d'autres encore !
Pour tout lire, c'est juste ici ¢ https://Inkd.in/dWJHEh7

Mercar 2 Helene Lascols qui a su retranscrire et refleter avec véracite les valeurs qui
nous incament €Y

#valeurs #PrioritéEmploi #JoinUs #articles #medias #journaliste #emploi
#recrutement #CDI #CDD #alternance #stage #esante #job #COVID-19
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Céline Amblot-Feral : « Les

salariés de Softway Medical sont le
‘ ‘ moteur de l'entreprise »
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« Les salaries de Softway Medical sont le moteur de I'entreprise » : I'IlTW de notre
DRH par Le Journal des Entreprises !
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#COMMUNIQUEDEPRESSE &3 Partenariat entre SOFTWAY MEDICAL =t Doctolib,
leader de la e-5anté en Europe.

SIOF TR

@ Ensemble, nous proposerons aux hépitaux un interfagage entre notre solution,
HOPITAL MAMAGER, et Doctolib pour la prise de rendez-vous en ligne.

Grace 3 cette collaboration, les professionnels de santé comme les patients
bénéficieront d'un usage optimal de nos deux solutions g7

B Signataires de I'acte : Stanislas Niox-Chateau, Co-Fondateur et CEO de Doctolib,
Thibault Leps, Directeur des grands comptes et des partenariats de Doctolib,
Patrice Taisson, Président, Co-Fondateur de Softway Medical et Gilles Juin, Vice-
Président et Directeur de la division Etablissements de Softway Medical.

#partenariat #annonce #scoop #presse #media #journaliste #1T #santé #esanté
#logiciel #solutions #developpement #données #data #téléconsultation

#medecine #hopital
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SOFTWAY MEDICAL ANNONCE UN
NOUVEAU PARTENARIAT AVEC DOCTOLIB,
LE LEADER DE LA E-SANTE EN EUROPE.

Ensembile, nous propeserons aux héapitaux un
interfacage entre notre solution, HOPITAL
MANAGER, et loutil de prise de rendez-vous
en ligne Doctolib.

Grace a cette collaboration, les professionnels
de santé comme les patients bénéficierant
d'un usage optimal de nos deux solutions.
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#PORTRAIT € Accompagner nos clients au quotidien : la mission de Linda Flohr,
Consultante Fonctionnelle Médicale [y

Les collaborateurs de SOFTWAY MEDICAL se racontent...

Parce qu'ils sont la richesse du Groupe, parce que chacun d'entre eux posséde une
expertise et un parcours unigue, les salariés de Softway Medical ont I'occasion de
s'exprimer dans une tribune dédiée g4

@ Aujourd'hui c'est la souriante Linda, Consultante Fonctionnelle Médicale, arrivée
chez Softway Medical par cooptation, qui s'est prétée au jeu de I'ITW !

? Son réle de Consultante au sein de Softway Medical ? Les valeurs humaines qui
I'animent dans ses missions quotidiennes ? Son parcours universitaire atypique ?

Decouvrez, dans son témoignage, la réponse a toutes ces guestions et bien plus
encore ¢ https://Inkd.in/dtWrDAB
#Indiscrétion : peut-étre I'avez-vous vue au JT de France 2 récemment... i

BRAVO et merci s elle | {

4l #StayConnected pour découvrir nos nouveaux portraits collaborateurs qui
arrivent trés prochainement sur nos réseaux sociaux...

#employeeadvocacy #joinus #Fmarqueemployeur #metier #consultant

#consultante #1T #santé #esanté #déploiement #logiciel #solutions #cooptation

=

ETRE CONSULTANTS C'EST ETRE LE LIEN
ENTRE LE CLIENT ET SOFTWAY MEDICAL.
NOUS SOMMES SON POINT DE REPERE.

Consultante Fonctionnelle Médicale

Linda Flohr, Consultante Fonctionnelle Médicale - Softway Medical
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#PALMARES % SOFTWAY MEDICAL décroche la 47éme place du TOP 250 des
éditeurs de logiciels Frangais !

Syntec Numérique, Emst & Young Consulting Services et TECH IN France ont
publié la 10éme édition du "Panorama Top 250 des créateurs et éditeurs de logiciels
en France".

83 Cette année, SOFTWAY MEDICAL, seul Groupe franco-frangais dans le tric de
téte des éditeurs de logiciels en santé, décroche la 47éme place du classement
général € soit un gain de 6 places par rapport 3 2019 !

Le Groupe atteint la 28éme place sur 186, de la catégerie "Editeurs sectoriels”, donc
spécialisé sur un secteur d'activité @

& Pour cette édition particuliére dans un contexte rendu difficile par la crise
sanitaire #COVID19, 'attention est portée sur le chiffre d'affaires, la croissance,

l'innovation et la performance du marché.

Mous sommes trés fiers de ce palmarés ! Et continuons a augmenter, chaque jour, le
potentiel de nos clients g7

Teléchargez I'enquéte compléte ici : https://Inkd.in/dpsbu7q

#palmarés #panorama #éditeurs #logiciels #santé #esanté #COVID19 #croissance
#developpement
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#WORKOFFICE 3y SOFTWAY MEDICAL : le siége social 2021 prend de la hauteur !

Le futur siege social de SOFTWAY MEDICAL se construit au pied de la montagne
Sainte-Victoire £, et sur nos réseaux sociaux, nous vous en divulguons guelques
secrets...

& Pour ce 4éme épisode, focus sur la nouvelle étape du projet |
Une grue d'une vingtaine de métres permettant de construire ce lisu de viede 6
000 m2, sera bientdt sur le chantier | Une arrivée de taille qui se prépare.. & &

#indiscréetion

Vous voulez en savoir davantage sur le futur siége social 7 Alors cliquez-ici 8
https://Inkd.in/el)-wtDE

#STAYCONNECTED 4l pour suivre 'évolution de cette construction !

#votrepotentielaugmenté #sieégesocial #softwayoflife #marqueemployeur #RH
#DRH #bienetreautravail #croissance #1T #esante #santé #soins #IT

o
I
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LE FUTUR SIEGE SOCIAL

SE DEVOILE..
. W: ao'Fl .

Le siege social 2021 - Softway Medical

softwaymedical fr » Lecture de T min
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#PORTRAITBOOMERANG @ Thierry Coulon raconte son comeback chez
SOFTWAY MEDICAL !

SOF TN o

&) Plus qu'une entreprise, c'est une famille...

Mos collaborateurs peuvent &tre amenés a quitter |3 société, a grandir et 3 évoluer
ailleurs. Mais SOFTWAY MEDICAL les accueille 3 bras ouverts s'ils décident de
revenir, et ils sont nombreux dans ce cas...

Découvrez notre toute nouvelle rubrique dédiée 3 ces collaborateurs boomerang,
ceux qui sont partis, puis revenus chez nous ! g&

@ Pour ce premier portrait, c'est Thierry Coulon, Technicien Support Clients
#0neManager qui s'ast lancé !

Et c'est avec bonne humeur qu'il nous raconte tout de son arrivée chez SOFTWAY
MEDICAL il y a 10 ans, 3 son départ, et 4 son retour il y a un mois §7

Son téemoignage est a decouvrir juste ici ¢ https://Inkd.in/dBnrmmGS

BRAVO Thierry et bon retour parmi nous | £

4l #StayConnected pour découvrir de nouveaux portraits collaborateurs...

#employeeadvocacy #joinus #marqueemployeur #metier #consultant
#consultante #|T #sante #esanteé #déploiement #logiciel #solutions #cooptation
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#TEMOIGNAGECLIENT [ Ce que les radiologues du Groupe CIMRAD attendaient :
des outils et des Hommes !

@ « Nous avions besoin d'un nouveau logiciel mais aussi et surtout d'une équipe a
nos cotés » @ confie le Docteur Hervé Marchal...

Mais comment et pourquoi les 16 radiclogues du Groupe SELARL CIMRAD dont le
Dr Marchal fait partie ont-ils élu SOFTWAY MEDICAL pour equiper leurs 4 sites de la
ville Besangon?

B Découvrez le choix qu'ils ont fait 3 travers I'acquisition d'un package complet :
#RIS et #PACS et I2 maniére dont les équipes de SWM se sont positionnées face 3
un cahier des charges pointu !

Besoins d'accompagnement, de fonctionnalités et de performance des outils,
réponses aux nouveaux enjeux liés 3 la crise sanitaire #COVID19...

& < Nous recherchions un outil différenciant avec une technologie et des
fonctionnalités plus puissantes »

Le témoignage est ici el https://Inkd.in/fexmBx37

Merci au Docteur Marchal et 3 ses confréres pour décider d'augmenter leur
potentiel en nous faisant confiance ! g7

#votrepotentielaugmenté #temoignage #satisfactionclient #testimonial
#radiologue #imagerie #logiciel #sante #esante #radiologie #cultureclient

#COVID19
( #ONEMANAGER ) [ #SYNAPSE |

Nous recherchions un outil
differenciant avec une
technologie et des
fonctionnalités plus puissantes.

W

DR HERVE MARCHAL

Radiologue, Groupe CIMRAD Besancon

© soFTWAY
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Radiologue - Groupe CIMRAD, Besancon - Softway Medical

softwaymedical.fr » Lecture de 1 min
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#SOLUTION M Softway Medical Academy : une (R)evolution du e-learning pensee
pour nos clients !

Se former facilement et rapidement aux fonctionnalités du DPI de SOFTWAY
MEDICAL, #HopitalManager, c'est possible... Grace a la plateforme Softway Medical
Academy ! §7

Par le biais de vidéos courtes et dynamigues autour des fonctionnalités de notre
solution, nos clients peuvent

Suivre des e-cours organisés par parcours metier

Découvrir les derniéres évolutions d'Hopital Manager grace a des tutoriels
multimédias innovants : les Breaking-News

Une ventable (R)évolution dans la formation de nos utilisateurs, résumée en 3
qualificatifs :

[ « Facilité d'utilisation, gain de temps et performance ! » € Francine Gaston
Carrere Clinique du Chateau de Vernhes et anne Auvity-Pontet Fondation
Cognacq-Jay, utilisatrices de la Softway Medical Academy en témoignent !

Pour en savoir plus RDV sur notre page dédiée & https://Inkd.in/dzxjfYw

#votrepotentielaugmenté #elearning #ecours #formation #pedagogie #solution
#logiciel #santé #esanté #Fmedecine #medecin

©sorTwaAY QCADEMY
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#HIGHLIGHTS $% Les 10 actus qui ont margué la rentrée de SOFTWAY MEDICAL

Meral | Chague jour vous étes de plus en plus nombreux 3 nous suivre sur les
réseaux ﬁ

Aujourd’hui, et 3 I'approche d'une nouvelle année, on vous propose de revenir sur
10 temps forts qui ont fait I'actualité de notre Groupe ces derniers mois :

& Softway Medical s'engage pour I'emploi des jeunes en France

£ Le siége social 2021 se dévoile sur les réseaux sociaux...

£%4 Notre président Patrice Taisson signe |a charte "Engagé pour la e-santé"
#MaSante2022

@ Mos collaborateurs se racontent & travers une série de portraits

& Vous étes 7000 abonnés & nous suivre sur LinkedIn #MERCI

@ Les 100 postes ouverts de Softway Medical font parler d'eux... #presse #TV
#radio

£7 Annonce du rachat de IDEM SANTE et 2TP Santé #croissance

M Softway Medical lance ses 2 Webinars Tourd #Etablissement #lmagerie
W Nous avons décroché la 47éme place du TOP 250 des éditeurs de logiciels
Frangais

& Softway Medical et Doctolib : partenaires |

Merci & |a presse d'avoir relayé nos actualités Hospitalia Magazine mind Health
APM International La Provence Le Journal des Entreprises HOSPIMEDIA
DESTIMED CNEWS France Bleu France 3 (T

A trés vite sur nos réseaux sociaux.. #STAYCONNECTED

#actu #innovation #media #santé #esanté
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#MASANTE2022 8 SOFTWAY MEDICAL naturellement en phase avec la Doctrine
du Mumérique en Santé !

B alignée]

SOFTWAY MEDICAL place le professionnel de soin au coeur du systéme de santé. 5a
vision 7 La technologie et la gestion des données sont un moyen de décupler le
potentiel de quicongue s'en empare S

C'est donc naturellement que le seul Groupe franco-frangais dans le trio de téte des
éditeurs de logiciels en santé confirme son adhésion a la feuille de route
#MaSanté2022 et son engagement citoyen en faveur de l'intérét collectif !

[2J« Pourquoi ne pas opposer Humanisme et Numérique ? Parce qu'en santé plus
que dans n'importe quel domaine, ce sont des Humains qui prennent en charge des
Humains. Le numerique n'est pas une fin en s0i ».

Les paroles de Laura Létourneau, Déleguée Ministérielle au Numérigque en Sante,
font €cho aux actions menées par Softway Medical depuis plus de 25 ans guidee

par sa promesse "Votre Potentiel Augmenté” g7

Eetrouvez les details de cet engagement sur notre page dédiée
https://Inkd.in/dS5s2gz

Aux cotés de Dominique Pon, Responsable Stratégique de la Transformation
Numérigue en Santé, la #TeamDétére de Softway Medical est préte pour 2022

#doctrine #numeérique #alignement #sante #esante

Z#MASANTE2022
PRENEZ LE VIRAGE

aveo (ous |

A

Ma Sante 2022 : Softway Medical. en phase et alignee

softwaymedical.fr = Lecture de 3 min
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#0CTOBREROSE & SOFTWAY MEDICAL s'est mobilisé |
(=AM (=) #ENGAGEMENT

Pour cette nouvelle édition d'Octobre Rose, SOFTWAY MEDICAL a organisé un
événement sportif interne afin de récolter des fonds pour la recherche dans la lutte

iy |
=7

contre le cancer du sein !
Vendredi 16 Octobre, munis de leur plus bel accessoire rose, les salariés du Groupe

ont couru §&. marché } ou encore fait du vélo
£ Chagque kilometre parcouru a ete valornise en euros et reverse au profit de |z

Un bel engagement du Groupe et de sa filiale OpenXtrem, preuve des valeurs
humaines qui rassemblent I'ensemble des équipes &
Petit apercu en images juste ici §f§ #FLASHBACK

#valeurs #Fmarqueemployeur #RH #DRH #valeur #humain #engagement #engage
#sante #esanté

OCTOBRE
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#NOUVEAUTE @ "Smile At Work" : place aux sourires de SOFTWAY MEDICAL !

lls sont aujourd'hui pres de 600, incarmnent la force de notre Groupe, et sont au coeur

de nos preoccupations...
Oui il s’agit bien des collaborateurs de SOFTWAY MEDICAL | Ceux, grace auxquels

nous augmentons chaque jour le potentiel de nos clients g7

Chez Softway Medical, ces Hommes et ces Femmes vivent une aventure humaine
appelée le #SoftwayOfLife |

Et puisgu’une image vaut mille mots, découvrez Smile At Work, notre nouvelle page
dedige, qui regroupe les clichés de quelques uns des plus beaux sourires de ces
talents i https://Inkd.infeuzedKF

Un grand bravo a tous nos collaborateurs, qui font la richesse de notre Groupe | £y

#softwayoflife #RH #DRH #employeeadvocacy #esanté #employés #Femployeurs
#expérience #valeurajoutée #valeurs #culture #entreprise #engagement

#recrutement #joboffer #IT

Smile At Work !

c I i
cottwaymedical.r = Lecture de 1 min
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#DUODAY2020 ¢ SOFTWAY MEDICAL va au-dela des apparences : ce qui compte
c'est 'humain !

% Mobilisée en faveur de l'insertion professionnelle pour tous et fidéle 3 ses
valeurs, SOFTWAY MEDICAL s'est engagée pour la 3éme edition des #DuocDay2020,
malgre une organisation rendue difficile par le contexte du #COVID19 !

C'est au si1ege du Groupe 3 Aix-En-Provence, dans le strict respect des regles
sanitaires, gue Mohamed Ali et Florian ont &té accueillis par nos équipes volontaires
des départements Développement et RH @

SOFTWAY MEDICAL dépasse les préjugés : NON, étre tétraplégique ou atteint de
surdité partielle n'est pas un frein pour faire partie de nos talents... Au terme de
cette journée, Mohamed Ali et Flornian ont laissé leur CV sur le bureau de notre DRH

&7

L'insertion professionnelle n'est pas ['engagement d'un seul jour, mais est une
démarche au long cours, ancrée dans nos valeurs !

Pour visionner leur retour d'expérience c'est par ici ‘§#
&Y Merci et bravo a nos duos | Mohamed Ali Sobhi, Florian Yahia-Berrouiget,
Jonathan Claude, Gerald Roncajolo, Céline Amblot Feral, Marie Prioul, Sabrina

Laubin...

#SEEPH2020 #insertionprofessionnelle #handicap #RH #DRH #valeurs
#experience #developpement #ingénieur #esanté #santé #medical Finformatique

#numérique #logiciel

O @ © 26 - 2 commentaires
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#CONFERENCERH @D RSE et Marque Employeur : SOFTWAY MEDICAL sert
d'exemple !

Labelisee #Emplitude, SOFTWAY MEDICAL =e distingue par ses actions en matiére
de ressources humaines, d'emploi et d'engagement societal qui font partie
intégrante de la stratégie du Groupe £7

@ A ce titre, notre DRH, Céline Amblot Feral, a été sollicitée pour intervenir lors de
la conférence organisée par Le Label Empl'itude, "#RSE et #marqueemployeur: 2
démarches distinctes pour un but commun®, ce mardi 24 Novembre.

A ses cotés # Matthieu Capuono, de la société Crowe Ficorec.

Développer sa marque employeur, rassembler ses salariés autour de valeurs
emblématiques, attirer de nouveaux talents... € Notre DRH a pris la parole devant
plus de 40 adhérents du label autour des bonnes pratiques RH mises en place chez
nous |

Un grand merci aux organisateurs pour avoir pris Softway Medical comme exemple

S

#conference #RH #DRH #expertise #audace #sensdelengagement
#employeeadvocacy #Fambassadeur #social #environnemental #sociétal #IT
#logiciel #solution

Toutes les actions menées par
notre Direction des Ressources
Humaines n'ont quun seul
objectif :

CELINE AMBLOT-FERAL
DRH SOFTWAY MEDICAL

@ sorF Tway
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#WEBINARTOUR E& Pari réussi pour SOFTWAY MEDICAL et son événement 100%
numérigue

SOF T WARY

Suite 3 'annulation de SANTEXPO, les équipes de SOFTWAY MEDICAL se sont
mobilisées pour créer le Webinar Tour !

Du 7 au 9 octobre, nos clients ont pu échanger avec nos éguipes autour de &
thématiques.

Un bilan positif pour cet événement inédit @
12 Webinars

272 participants

80% de taux de participation

Ce que nos clients ont apprécié ?
La clarté, la compréhension et la pertinence des présentations |

& BRAVO 2 nos collaborateurs Carmen GIANNUCCI, Margaux Portal, Remillieux
Géraldine et ses équipes, Cynthia Chevrier, BOUCHET Olivier, Hugues Lefévre,
Anthony Brasdefer et sa team

Merci & nos clients Laurent JOUATEL, LNA Santé ; Christine Gogibus, Etablissement
la Musse ; Olivier BELLO, GROUPE 505 Santé ; Sylvie Cassauba, Institut Bergonié ;
Jean Fabien Rey, Institut Arnault TZANCK ; Florence Canovas, Oc Santé ; Jean-
Dominique Mouchard, CLINIQUE CLEMENTVILLE ;: Chantal Moine, CLINIQUE LA
LAURANMNE, ainsi gu'a tous les autres...

Le lancement du Webinar Tour spécial Imagerie commence aujourd'hui, alors...
#StayConnected &

#CultureClient #SatisfactionClient #MaSanté2022 #Evénement #Web #Santé
#Webinar #Expertise #Audace #esanté #Logiciel #solutions #hopital #innovation

LE POTENTIEL DE NOS CLIENTS
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#WEBINARTOUR E§ SOFTWAY MEDICAL lance son événement spécial imagerie

medicale !

@ Suite 3 l'annulation des #JFR. nos équipes se sont mobilisées...
Aprés le Webinar Tour dédié aux établissements de soins, SOFTWAY MEDICAL
innove une nouvelle fois en créant un événement inédit spécial imagerie médicale !

Pendant 4 jours, nos clients auront I'occasion d'échanger en direct avec nos experts
lors de 5 Webinars autour de 5 thématiques g7

& Decouverte et nouveautés du Pacs #Synapse

2 1 an d'évolutions #0neManager

7 Lintelligence Artificielle & portee de main #lA

¢ L'innovation au service de la diffusion des résultats aux correspondants

7 Réinventer la relation patient

BRAVO 3 nos éguipes Rémi Tessier, Michael Benhammouda, Jean-Baptiste
Franceschini, Virginie Ricard, Alexandre BABAYAN, Yannick CRESPEL. Audrey
CORDOBES, Gilles Mestre, Laurence HALLEGOUET - GANDER, et Anthony
Brasdefer et sa team pour ce lancement réussi €

MERCI & nos clients pour é&tre si nombreux au RDV | g7

#CultureClient #SatisfactionClient #MaSanté2022 #Evénement #Web #Santé
#Webinar #Expertise #Audace #esanté #Logiciel #solutions #hopital #innovation

présente son

O @ 432 commentaires
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IF TALRY ; :__. a G}
#EVENTRH &3 SOFTWAY MEDICAL recrute sur un job dating §#% numérique

Ce soir de 19h & 20h45, notre Responsable Recrutement Elsa HOFFMANN et
Micolas Chanavat, Scrum Master, participent a Tchoozz Lyon, un événement de
recrutement IT en ligne MR

£ Organisé par Tchoozz, ce job dating virtuel est I'occasion pour les
#Developpeurs, #Ingénieurs ou encore #ProductOwners d'échanger avec notre
duo d'experts 3 travers des discussions libres et des entretiens privés |

Et bonne nouvelle... Il est encore temps de vous inscrire | @
https://Inkd.in/dNaRGgX

Un bel événement qui permet de rester connectés avec les talents de I'#IT malgré la
distance physique

&) Vous souhaitez retrouver 'ensemble de nos offres d'emploi ? Alors RDV sur
I'Espace Carrigres de notre site internet https://Inkd.in/dyYRpd2

#TchoozzVirtual #PricriteéEmploi #recrutement #RH #CDI #CDD #stage
#alternance #employeur #event #événement #virtuel #Fnumérique #COVID19 #1T

#santé #esanté #logiciel
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#UX @ M "UX Design peut-on faire sans ?" : un webinar animé par SOFTWAY
MEDICAL !

Pour nous, il en est hors de question...

B Seul éditeur frangais 3 utiliser le #DesignSystem, SOFTWAY MEDICAL, considére
I'UX Design comme un process incontournable et I'utilise, au quotidien, dans le
développement de ses solutions !

Nicolas Bonavent, notre Head Of UX, et Bénédicte HEDAN, Product Owner, deux
experts de I'UX design au sein de notre Groupe, vous donnent RDV demain & 18h
pour un webinar autour de la thématique € "UX Design : peut-on faire sans ?"

C'est dans le cadre de la deuxieme édition du #moisdelaTech, et en tant gue
partenaire que Le Wagon Marseille, organisme formateur en développement web
international, nous a choisi pour animer cette conférence @

M Pour vous connecter c'est par ici g hitps://Inkd.in/dqFEPkk

BIG UP a nos salariés ambassadeurs qui representent et portent, si bien, les valeurs
de SOFTWAY MEDICAL #0utOfTheBox

#UX #UXdesign #designthinking #productmanagement #agilité #webinar

#expertise Femployeeadvocacy #Fjoinus #metier #|T #esante #santém




9 SOFTWAY MEDICAL

SOFTWAY o . G:'

#JOINUS & SOFTWAY MEDICAL vous donne RDV pour la
Journée Polytech Pro Grenoble !

&} Notre Responsable Recrutement Noélie Pfister - Calamote et Jean-Jacques
MARTIN, Product Manager, vous donnent rendez-vous Mardi 17 Novembre sur
notre stand virtuel, pour la Journée Polytech Pro Grencble, un événement 100%
digital !

#Développeurs, #Consultants, c'est I'occasion pour vous d'échanger avec notre
équipe, de postuler 3 nos offres de stages et de découvrir I'aventure
#SoftwayOflife... §7

Wous souhaitez vous inscrire 7 C'est par icl ¢g& https://Inkd.in/d68G3u7

) Bravo 3 nos équipes pour cette belle réalisation !

Et RDV mardi 17 Novembre... @

#PrioritéEmploi #RH #DRH #emplois #recrutements #joboffer #jobdating

#joboftheweek #recrutement #CD| #CDD #alternance #stage #events
#évenements #digital #IT #logiciel #solution

REJOIGNEZ
UNE ENTREPRISE

>
1
DECOUVREZ
TOUTES NOS OFFRES
DANS NOTRE




e SOFTWAY MEDICAL

L8

(L

#EVENTRH @ La DRH de SOFTWAY MEDICAL en live des New Job Days !

Tic Tac, Tic Tac... ()

Organises par 'APEC Provence Alpes Cote d'Azur et Corse et lANDRH Provence,
les #NewlobDays sont I'occcasion d'echanger avec des entreprises qui recrutent
dans la Région 5Sud - Provence-Alpes-Cote d'Azur

& SOFTWAY MEDICAL entreprize ambassadrice et mobilisée en faveur de I'emploi
des jeunes en France participe a cet événement 100% digital !

Céline Amblot Feral, notre DRH, vous donne RDV demain entre 17h et 19h30 pour
vous faire découvnr nos postes ouverts et vous apporter des conseils dans la
recherche de votre premier emploi g7

Y BRAVO pour cet #Engagement, et merci a I'APEC Provence Alpes Céote d'Azur
et Corse, Bruno Jonchier et 'TANDRH Provence pour cette initiative |

#PrioritéEmploi #NewlobDays #PremierEmploi #0bjectifPremierEmploi #RH
#DRH #recrutement #events #evénements #|T #logiciel #solution #actualite
#emplois #recrutements #joboffer #jobdating #joboftheweek #digital

NOTRE DRH,
CELINE AMBLOT-FERAL,
INTERVENANTE AUX

10 NOVEMBRE 2020

= SOF TWAY

HEDICAL




@ SOFTWAY MEDICAL
& 078 abonnés
SOEIMY 2 mois - @'

#EVENTSRH &3 4 RDV avec la Team Recrutement de SOFTWAY MEDICAL en
MNovembre |

@ Toujours 2 la recherche de nos futurs talents, Céline Amblot Feral, Noélie Pfister
- Calamote, Elsa HOFFMANN et Marianne Lohier participent 3 de nombreux
événements RH tout au long de I'année et chassent sans reldche, alors ne vous
cachez pas ..

Et notez dans vos agendas [

Ce mais-ci, notre Team Recrutement vous donne RDV sur 4 events organisés en
distanciel, pour s'adapter aux mesures imposées par le #COVID19 :

7 Mew Job Days. de I'APEC Provence Alpes Cote d'Azur et Corse et TANDRH
Provence... RDV ce soir !

7 Polytech'Grencoble, le 17 Novembre 2020
£r Salon Virtuel de Péle emploi, du 9 au 20 Novembre 2020
¢ ECE Paris Forum Carriéres du 30 Movembre au 4 Décembre 2020

Wous souhaitez des infos sur chacun de ces evénements ? Cliguez-ici
https://Inkd.in/egxZCfr

Et.. AvosCV ! g&

#PrioritéeEmploi #RH #DRH #recrutement #events #evenements #T #logiciel
#solution #actualité #emplois #recrutements #joboffer #jobdating
#joboftheweek #digital

© SOFTWAY

EN NOVEMBRE, |

4 OPPORTUNITES
DE RENCONTRER NOTRE

TEAM RECRUTEMENT!

N ﬁf?mf/l:

Venez rencontrer notre Team Recrutement !

softwaymedical.fr » Lecture de 1 min

O O @ 261 commentaire
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& 078 abonnés
LY 1mois-®
#EVENTRH & JOUR-J pour retrouver SOFTWAY MEDICAL 3 la Journée Polytech
Pro Grencble !

Une entreprize qui recrute...
La Team Recrutement de SOFTWAY MEDICAL se déplace, virtuellement @&,
d'événements en événements pour dénicher les meilleurs talents...

3 Aujourd’hui, de 9h 3 16h, notre Responsable Recrutement, Noélie Pfister -
Calamote et Jean-Jacques MARTIN, Product Owner, vous attendent sur notre stand
virtuel a I'occasion de la Journée Polytech Pro Grencble, un jobdating numérique !

Toute la journée, nos deux collaborateurs sont disponibles pour échanger avec vous
autour de nos postes ouverts et de vos projets. Pour vous inscrire, RDV R sur la
page Events RH de notre site internet, juste ici g5 https://Inkd.in/egxZCfr

& Bravo & nos équipes pour leur implication, et merci & Polytech Grenoble |

5i vous souhaitez rejoindre notre Groupe ou l'une de ses filiales récompensées par
le label #HappylndexAtWork, ¢a tombe bien... Nous avons plus de 50 postes
ouverts @

Alors... Qu'attendez-vous pour nous rejoindre et augmenter votre potentiel 2 £

#JOINUS #PrioritéEmploi #RH #DRH #emplois #recrutements #joboffer
#jobdating #joboftheweek #recrutement #CDI #CDD #alternance #stage #events
#evenements #digital #1T #logiciel #solution

© sOFTWA

MEDIC Al

DECOUVREZ LE |

PLANNING EVENTS RH\ 2
ET RENCONTREZ NOTRE LY,

TEAM RECRUTEMENT | S

\s 4 Fulk

O retrouver la Team Recrutement de Softway Medical ?

softwaymedical fr » Lecture de 1 min

O O O 20- 5 commentaires
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